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Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa

Acuerdo General del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa que apruebay expide el "Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional”, aprobado en sesién
de veinticinco de abril de dos mil dieciocho.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La nueva Ley del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa
plantea varias innovaciones para su organizacion interna, entre
las que se encuentran la institucion de un Servicio Profesional
de Carrera en tareas jurisdiccionales que debera quedar
ordenado y regulado por un Estatuto, cuya competencia es del
Tribunal en Pleno.

Actualmente existen instituciones juridicas similares en el
Poder Judicial Federal y en varias Entidades Federativas, asi
como en otros Tribunales Administrativos similares.

Esta nueva Ley Organica prevé que en un plazo perentorio, se
expida el Estatuto para implementar el Servicio Profesional de
Carrera en el cual quedaran comprendidos los funcionarios
jurisdiccionales desde los Oficiales Jurisdiccionales hasta el
Secretario General de Acuerdos del Tribunal, segun dispone el
Articulo 37 de la nueva Ley Organica.

El Sistema debera abarcar las reglas y procedimientos para
ingresar a estas funciones, para promoverse hacia puestos
superiores, para permanecer en el Tribunal y finalmente,
también para los casos en que los servidores publicos
dedicados a realizar las tareas sustantivas de la imparticion de
justicia, deban retirarse.

El objetivo es que los requisitos para entrar y permanecer deban
ser de tal manera exigentes en la ponderacién del perfil de los
servidores, en la valoracion de sus rasgos y caracteristicas de
personalidad y profesionales, y en los concursos de acceso o
en las evaluaciones periédicas, para la permanencia o ascenso
que logren la excelencia en la justicia administrativa en San
Luis Potosi.

No atafien al Estatuto y su contenido ningun tipo de
consideraciones juridicas o de diferente especie, sino
exclusivamente las que tienen que ver con los méritos, la
capacidad y la experiencia del personal.

También como una culminacion de un servicio de carrera de
calidad, se determiné en el Estatuto que si el Pleno considera
que algun miembro del servicio, que haya acreditado las
evaluaciones periddicas de permanencia, brindado
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aportaciones o innovaciones relevantes en beneficio del
Tribunal, la Justicia Administrativa o el Derecho Sancionador, y
que ademas acredite contar con la experiencia y capacidad
desempefiar la funcién jurisdiccional con eficiencia y visién de
Estado, el Tribunal podra proponerlo al Ejecutivo Estatal para
ser considerado en la renovacién de los Magistrados, cuando
la oportunidad proceda, habida cuenta y entendido que la
integracion es facultad discrecional del Gobernador
Constitucional.

La Ley Organica también prevé que se cree un Sistema Civil de
Carrera de los Servidores del Tribunal que comprendan a los
mandos medios, superiores y personal administrativo de la
organizacion administrativa, incluyendo al personal adscrito al
Organo Interno del Control, mismos que deberan establecerse
en otras disposiciones generales que se prevean para este
ambito.

LA NECESIDAD DEL SERVICIO DE CARRERA.

Ante las premisas antes expuestas, resulta necesario plantear
un conjunto de normas que constituyan un estatuto propio para
el desarrollo de una carrera profesional del personal
jurisdiccional del Tribunal.

Ha sido practica constante de dependencias y entidades de la
administracion publica del pais, tanto federal como estatal, que
los nombramientos de los servidores publicos de los mas
variados niveles y los criterios para reclutar al personal, parten
de la atribucidn constitucional conferida al Presidente de la
Republica para nombrar y remover libremente a los empleados
de la Administracion, con la excepcion que las propias leyes
establezcan para ciertos funcionarios.

Este principio juridico de competencia legal en México, se repite
con un esquema similar por las constituciones particulares de
todas las Entidades Federativas de la Republica. El poder
derivado de la relacién de jerarquia en la administracion publica,
asi sea del Poder Ejecutivo o de los otros poderes, desde luego
extendido a los sectores de la Administracion Publica delegada
o también denominada paraestatal, privilegia la
discrecionalidad como criterio principal para hacer las
designaciones.

Sin embargo, en afios recientes, las tendencias para
modernizar la administracién publica y la imparticiéon de la
justicia en el caso especifico, han impulsado modificaciones
en las leyes de organizacién para introducir el servicio
profesional de los mandos medios y superiores, y en especial
del personal de los tribunales que realizan o llevan a cabo las
tareas directas de instruccion de procedimientos litigiosos y
de resolucién de los juicios, de acuerdo con la competencia de
cada caso.

Por ello, los servidores publicos que se ocupan directamente
de estas funciones, son a juicio de la ley quienes deben ser
consideradas dentro de un régimen de trabajo especial que
quede fuera de la discrecionalidad en su designacion y al
margen también de las negociaciones colectivas con
organizaciones gremiales; esto es, que el reclutamiento se
coloque por encima de cualquier elemento o factor ponderable

que no sea el conocimiento, la capacidad y el respeto a las
cualidades personales y profesionales de los abogados que
acuerdan las demandas, que reciben y desahogan las pruebas,
que escuchan a las partes y que proponen las sentencias, en
los procesos en los cuales se dirimen los conflictos juridicos.

De este esquema anterior escapan el resto de los servidores
publicos de los tribunales que realizan tareas administrativas
de apoyo a la funcidn jurisdiccional y desde luego los
Magistrados en los Estados o los Ministros en el caso del Poder
de la Justicia Federal, porque éstos, ademas de aquellos
requisitos, deben ser escrutados por los respectivos 6rganos
de decision politica del Pais que son los Congresos, donde se
discuten y valoran sus aptitudes, cualidades e idoneidad para
ser Titulares de una Institucion que les exige actuar no solo
como juristas, sino como personajes con sentido y visién de
Estado.

Luego entonces, el objetivo principal de un tribunal es impartir
justicia, que es uno de los valores superiores del Estado y una
demanda repetida de la sociedad y que para proporcionarse
debe ser accesible, pronta e imparcial a carta cabal. Estas
condiciones explican y justifican la necesidad de que en todos
los 6rganos de justicia del Pais, y nuestro Tribunal pretende
ser institucién ejemplar, haya el personal preparado,
experimentado, probo y capaz, que haga posible el servicio
superior de impartir la justicia entre los mexicanos, entre los
potosinos.

Todo lo anterior debe enfatizarse si se trata de un Tribunal
donde las cuestiones para resolverse tienen que ver con los
servicios que la administracion de los gobiernos debe brindar
a la poblacion en general en condiciones de generalidad,
regularidad, prontitud, eficacia, imparcialidad, requeridos como
cualidad y condicién en la gestién publica por toda sociedad
que se precise de vivir en estado de derecho.

Agrede de forma sensible a la paz social las discordias y
antagonismos que puedan suscitarse entre particulares,
discutiendo sus asuntos personales o disputando sus
intereses econdmicos y bienes patrimoniales; pero mas
perturban esa paz social los conflictos que se suscitan entre
los particulares y la administracion publica, porque la actuacion
de esta Ultima es enjuiciada con mas severidad publica, toda
vez que incide en el bienestar general los actos de autoridad
que afectan o limitan la oportunidad para desarrollar los
derechos de cualquier persona para actuar, trabajar o dedicarse
al negocio licito que mas le acomode.

Pero una razén mas, de importancia insustituible, es que el
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi
enfrenta una nueva responsabilidad trascendental, ya que
ademas de la gama de juicios en materia administrativa que
tradicionalmente era competencia del otrora Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado, esta inmerso dentro
del Sistema Estatal Anticorrupcion, pues es hoy el 6rgano que
impondra las sanciones por faltas consideradas graves, tanto
a servidores publicos de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, asi como de los organismos auténomos y
particulares vinculados con ellas; por lo que su desempefio,
tendra consecuencia en la vida politica y social del Estado, de
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tal forma que resulta imperativo que sus integrantes
mantengan un grado alto de profesionalizacion, ademas de
independencia respecto de las areas de Gobierno del Estado
y sus Organismos, incluyendo los sindicatos de trabajadores
al servicio del mismo.

Las lineas anteriores llevan a concluir que no solamente es
necesario sino imprescindible, que en el Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa en San Luis Potosi haya un conjunto de
normas estatutarias que visualicen, ordenen e implementen
un Servicio Profesional de Carrera.

NATURALEZADEL ESTATUTO

Se trata de un nuevo régimen de labores que toma como punto
de partida la vigencia de la nueva Ley Organica del Tribunal,
disefiando hacia el futuro un sistema que se construya con
procedimientos y criterios las fases mencionadas del ingreso,
promocién, permanencia y retiro de los funcionarios
jurisdiccionales.

Ahora bien, la Ley Organica es cuidadosa de los derechos de
quienes ya forman parte del anterior Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, que con el tiempo y su servicio han logrado su
condicion de trabajadores con derecho a la estabilidad en el
empleo, al respeto de sus condiciones de trabajo y a pertenecer,
si es su voluntad, a una organizacion sindical.

Este principio de equidad es concordante con la regla
constitucional que impide darle efecto reactivo a cualquier
norma que pueda afectar una condicién juridica prevaleciente
en las personas.

Asi, las disposiciones transitorias de la Ley mandan respetar
todo lo anterior y desde luego, la relacion de contratacién
colectiva entre el Gobierno de San Luis Potosi y las
organizaciones sindicales, lo cual debera continuar en sus
propios términos.

El mandamiento del segundo parrafo del Articulo 37 de la Ley
Organica, en el sentido de que todas las contrataciones del
personal que ahi se enuncian, seran consideradas como de
confianza, solo se aplica a los trabajadores contratados a partir
del 19 de julio del afio 2017.

Entonces el régimen laboral pre-existente entre el Gobierno
del Estado y los trabajadores que han sido adscritos en las
labores del Tribunal a la fecha indicada antes, continuaran
comprendidos en el régimen laboral ordinario que tienen todos
los empleados al servicio del Gobierno del Estado, y seguiran
regidos por lo dispuesto en la Ley de la materia y por el contrato
colectivo o convenio de condiciones generales de trabajo que
estuviera vigente.

De lo anterior se puede concluir que las nuevas normas legales
mandan la coexistencia de dos regimenes laborales, contiguos
pero diferenciados en su naturaleza, reglamentacion y
contenidos, sin que se contrapongan ni se afecten en ningun
aspecto, uno con otro.

Asi, en la especie, el Estatuto que aqui se expone y motiva,

prevé que a su régimen se puede accesar mediante
procedimientos de oposicién, en los cuales cualquier persona
desde fuera del Tribunal pueda intentar y optar por este ingreso,
o desde el ambito interno, donde los trabajadores
jurisdiccionales del anterior Tribunal de lo Contencioso
Administrativo se desempefan; es decir, que los actuarios y
secretarios, con independencia del nombramiento que hayan
tenido o la categoria o denominacion con la cual se encuentren
adscritos y se les esté remunerando, podran participar en los
procedimientos para ingresar al Servicio de Carrera y entrar a
su régimen de trabajo civil, especializado, profesional,
eminentemente jurisdiccional, que se va a desarrollar en un
ambito de condiciones que les pueda resultar atractivo como
proyecto de vida para su formacion y desarrollo personal
profesional.

CONTENIDO DEL ESTATUTO
El Estatuto se comprende en ocho capitulos.

El Primero, se ocupa de definir el objeto, conceptos y términos
basicos.

El Segundo de enunciar las principales atribuciones de las
autoridades estatutarias.

El Tercero establece reglas para el ingreso y los concursos.

El Cuarto, denominado de la Permanencia, determina los
procedimientos y condiciones para el desarrollo del servicio,
sus actividades, los principios para la evaluacion anual
obligatoria del desempefio profesional, que constituyen el motor
del mecanismo que se integra como un sistema de carrera.

El Quinto, lo atinente a la promocion en la estructura de las
categorias del Servicio Profesional de Carrera.

El Sexto delinea el régimen aplicable a las actividades vy
desempefio de los miembros de Servicio, precisando sus
deberes y la disciplina.

El Séptimo, acerca de los reconocimientos para el personal
jurisdiccional.

El Octavo, muy simple, hace lo propio respecto de las normas
para el retiro del estatuto de la carrera jurisdiccional.

Los articulos transitorios precisan con puntualidad las
condiciones y los términos para aplicarse al personal que labora
antes y después de la vigencia de la nueva Ley Organica del
Tribunal.

El Estatuto disefia un cuadro de categorias de trabajo
jurisdiccional cuya materia de desempefo corresponde a las
establecidas en la Ley, en el Reglamento Interior y en otros
acuerdos del propio Pleno, pero que se acomodan en una
prelacion de jerarquia, que desde luego habran de reflejarse
también en un tabulador especial de premios por el
desempefio. Asi, perfila en un enunciado descendente las
categorias de Secretario General de Acuerdos, de Secretario
de Acuerdos, de Secretario de Estudio y Cuenta, de Secretario
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Jurisdiccional, de Actuario y de Oficial Jurisdiccional. Al respecto,
el Estatuto tiene buen cuidado de crear una categoria que se
soporta en un nivel de actuacion preliminar, que no pertenece
todavia al Servicio, pero es preambulo necesario para aspirar
al ingreso estatutario.

El Estatuto apunta los elementos necesarios para desarrollar
la carrera en aras de buscar la excelencia en el desempefio de
una funcién jurisdiccional atinente a la justicia administrativa,
cuya misién se ubica en el sensible ambito que enmarca la
relacion surgida entre los particulares y la Administracion
Publica.

Asi, se perfilan los cursos que puede impartir el Tribunal a
través de su Centro de Estudio y por medio de convenios y la
colaboracion de otras instituciones académicas.

Como un soporte principal de la carrera profesional, se
establece la necesidad de que sus integrantes estén
actualizados permanentemente en la materia de Derecho
Administrativo.

Por tanto, determina que una evaluacion sea la premisa para
confirmar la calidad objetiva y subjetiva en el desempefio del
personal jurisdiccional y que la forma de realizar esa evaluacién
cada afio tenga sus consecuencias, tanto juridicas como
econdmicas, en las personas de sus miembros.

Para ello, define cuales han de ser los reconocimientos y los
estimulos materiales que los miembros aplicados a sus tareas
pueden ganar, asi como lo necesario para que perduren en
sus labores.

En este mismo sentido, se prevé un procedimiento para que
los interesados puedan aspirar a un cargo de mayor categoria,
tanto en importancia, en responsabilidad, como remuneracion,
dentro del sistema estatutario de carrera.

En suma, respeta los derechos del ambito laboral preexistente,
pero crea uno nuevo que propone mejorar las condiciones de
trabajo en todos los sentidos. Premia el ingreso al Servicio de
Carrera y estimula con otro premio econémico la permanencia
en el desempefio, que queda condicionada a que se aprueben
los examenes anuales de evaluacion; es decir, que incentiva a
permanecer actualizado pero no sanciona con la pérdida de la
condicion de miembro del Servicio, a menos que sea reiterada
la reprobacion de los examenes.

Busca entonces, empujar hacia la superacion profesional
mediante los reconocimientos y estimulos, pero guarda un
margen de tolerancia dando oportunidad al personal
jurisdiccional de reponer alguna etapa adversa en el
desempefio.

En otra parte se precisan las prerrogativas que pueden ganar y
conservar un miembro de la carrera y los deberes que tendra.

Finalmente, regula y enuncia las consecuencias de faltar
reincidentemente a los deberes, como perder los estimulos o
causar el retiro del Servicio.

Con todo lo anterior se puede afirmar que el siguiente Estatuto

es un conjunto de disposiciones que pretenden conseguir lo
siguiente:

Primero, desde luego cumplir con el mandamiento de la nueva
Ley Organica del Tribunal.

Segundo, crear un régimen especial, de trabajo jurisdiccional,
que concede a sus miembros una condicion juridica diferente
a los demas trabajadores del Tribunal.

Tercero, Para efectos de lo anterior, precisa los linderos entre
el régimen laboral ordinario y sindical y uno nuevo que se crea
con este estatuto, enfatizando el respeto absoluto a quien
pertenecen al primero y propiciando las condiciones en el
segundo, para que mediante el ingreso concursal al sistema
del servicio, mejoren el desempefio profesional de los oficiales
jurisdiccionales, actuarios y secretarios del Tribunal, asi como
sus retribuciones, tanto econémicas, como de reconocimiento
y honor.

Cuarto, indica las disposiciones transitorias para el inicio de
su aplicacién y deslinda con claridad el respeto a los derechos
laborales y sindicales anteriores.

Quinto, por su naturaleza, reclama para su implementacién un
fondo presupuestal adicional que le permita cumplir con su
finalidad.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 123 de la
Constitucion Estatal, asi como los numerales 1, 10, 19
fracciones VIII, XIV y DECIMO transitorio, todos de la Ley
Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, el Pleno
del Tribunal expide el siguiente:

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA JURISDICCIONAL

Capitulo Primero
Objeto y Definiciones

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento tienen por
objeto regular el Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional
de los servidores publicos del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, a través de un Sistema de
evaluaciones en el desempefo y la actuacion de sus
integrantes.

El Servicio Profesional de Carrera es el proceso mediante el
cual los servidores publicos del Tribunal ingresaran,
permaneceran, podran ser promovidos y disciplinados en
términos de lo dispuesto por los articulos 19 fraccion XIV, 37
fracciones IV a la VIl y 47 parrafo primero de la Ley Organica,
del Reglamento Interior y los acuerdos del Pleno.

Articulo 2. Para los efectos de este Estatuto se entiende por:
I. Centro de Estudios: Al Centro de Estudios de Especializacion
en Materia de Justicia Administrativa, Fiscal y de

Responsabilidades Administrativas del Tribunal;

Il. Comision: La Comisién del Servicio Profesional de Carrera
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Jurisdiccional del Tribunal;

Ill. Comisionados: Los miembros de la Comision designados
para conformarla entre los cuales debera estar un Magistrado
del Tribunal;

IV. Consejo Consultivo. El Consejo Consultivo del Centro de
Estudios;

V. Estatuto: El presente Estatuto del Servicio Profesional de
Carrera Jurisdiccional del Tribunal;

VI. Evaluacion: La ponderacidon completa de antecedentes,
actuacion, calificaciones, opiniones, conocimientos y elementos
de valoracion que se dictaminan para el ingreso, permanencia
o0 promocion de los miembros del Servicio;

VII. Jurados: Integrantes del cuerpo calificador de pruebas y
examenes que se practiquen para fines del Servicio Profesional
de Carrera Jurisdiccional;

VIII. Ley Organica: La Ley Organica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa;

IX. Lineamientos: Las normas para la elaboracion, aplicacion y
calificacion de las actividades del Servicio de Carrera, que
expida el Pleno a propuesta de la Comision.

X. Miembros del Servicio: Los servidores publicos que ingresen
al Servicio y los que ya formen parte del Tribunal, que sean
promovidos para permanecer conforme a programas de
actualizacion y desarrollo;

Xl. Pleno: A la reunion en sesién de los Magistrados de las
Salas Superior, Unitarias y Especializadas del Tribunal, siendo
el maximo 6rgano de decision en el servicio;

XII. Premio: Estipendio o pago uUnico que no forma parte de las
percepciones laborales, ni constituyen una prestacion, que se
otorga como reconocimiento al desempeiio;

XIIl. Presidente: El Presidente del Tribunal y del Pleno;

XIV. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Tribunal;

XV. Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional;
XVI. Sistema de Carrera: Al conjunto de reglas o principios
rectores del Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional del

Tribunal;

XVII. Titular de Administracion: al Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Tribunal;

XVIII. Tribunal: Al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi;

Articulo 3. El Servicio comprendera al Secretario General de
Acuerdos, a los Secretarios de Acuerdos, Secretarios de Estudio
y Cuenta, Secretarios Jurisdiccionales, Actuarios y Oficiales
Jurisdiccionales.

El Servicio tendra una etapa previa para el ingreso que se
conformara con el nivel de Auxiliar Jurisdiccional.

Articulo 4. El Servicio tendra por objeto determinar e
implementar:

I. La seleccién e ingreso de sus miembros;

Il. Los requisitos y condiciones que deberan satisfacerse para
la permanencia en el desempefo;

Ill. Los programas de Capacitacién, Formacion, Especializacion,
Actualizacion y Profesionalizacion para el desarrollo del personal
del Servicio;

IV. Las reglas para la promocion y el ascenso con base en
méritos;

V. Los mecanismos y procedimientos para los concursos y la
evaluacién del desempefio;

VI. Los lineamientos para formular las convocatorias para el
ingreso o promocion en las plazas del Servicio;

VIl. Las prerrogativas y los deberes de los miembros del
Servicio;

VIII. Las reglas sobre disciplina y su aplicacion;
IX. Las demas concernientes a su objeto.

Articulo 5. El Servicio y sus miembros se regiran por los
principios de honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia,
sobre los cuales se entendera lo siguiente:

I. Honestidad: Decencia y moderacién del servidor publico en
el ejercicio de sus funciones, quien actia siempre dentro de
un marco legal y ético.

Il. Eficiencia: Habilidad para obtener resultados deseados
maximizando el rendimiento de los recursos con los que se
cuenta.

IIl. Capacidad: Conjunto de condiciones, cualidades o aptitudes,
fisicas e intelectuales, que permiten el adecuado desarrollo
del servicio publico y el desempefio del cargo.

IV. Experiencia: Aquella forma del conocimiento y desarrollo de
capacidades que proviene del ejercicio de la actividad
profesional, que permite decidir y resolver cuestiones de
manera pronta, con sabiduria y de la mejor manera posible.

Articulo 6. En lo no previsto por este Estatuto, el Pleno resolvera
su alcance y aplicacion, de conformidad con lo previsto en la
Ley, el Reglamento Interior y las demas disposiciones en la
materia.

Capitulo Segundo
De las Autoridades y sus atribuciones

Articulo 7. Son autoridades en materia del Servicio, las
siguientes:
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|. El Pleno;

II. El Presidente.

Ill. La Comisién; y

V. El Director del Centro de Estudios;

Los Titulares de las areas administrativas del Tribunal seran
auxiliares del Servicio.

Articulo 8. El Pleno es la autoridad para la planeacion y el
desarrollo del Servicio, a través del Presidente del Tribunal, de
la Comision y del Director del Centro de Estudios, en términos
de lo dispuesto por este Estatuto y el Reglamento Interior.

Articulo 9. La Comisién es el 6rgano encargado de implementar
los asuntos relacionados con el ingreso, permanencia,
promocion, reconocimientos, premios, retiro y evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio.

La Comision del Servicio de Carrera se integrara por:
I. Un Magistrado del Tribunal;
1. El Director del Centro de Estudios;

Ill. Un profesor universitario o académico de entre las
instituciones del pais o del Estado.

El miembro Magistrado y el profesor universitario o académico
seran designados por un afo, pudiendo prorrogarse el encargo
por periodos iguales.

Articulo 10. El Centro de Estudios es la unidad encargada de
dirigir los programas referidos en el articulo 4 fraccion lll, de
este ordenamiento, que se deberan extender adecuadamente
para todo el personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal;
coadyuvara también en la conduccion del servicio conforme al
presente Estatuto.

El Centro estara a cargo de un Director, que sera auxiliado por
el Consejo Consultivo, por un Secretario Ejecutivo y por el
personal académico y administrativo que permita el
presupuesto.

Articulo 11. El Pleno tendréa las siguientes atribuciones:

|. Designar a los servidores publicos jurisdiccionales, mediante
la aplicacion de las normas de la Ley Organica, del Reglamento
Interior y del presente Estatuto;

Il. Emitir la convocatoria para la ocupacion de nuevas plazas o
plazas vacantes, para cargos o puestos jurisdiccionales en las
Salas;

I1l. Aprobar los lineamientos para los concursos de oposicion
para el ingreso y promocion de los candidatos y las bases para
las convocatorias;

IV. Definir los mecanismos y procedimientos para la evaluacion

al desempefio de los Miembros del Servicio;

V. Validar, en su caso, los dictdmenes sobre el desempefio
evaluado mediante el procedimiento que refiere este Estatuto;

V1. Resolver sobre los impedimentos y excusas de los
miembros de la Comisién o de los jurados, para evaluar o
practicar examenes, cuando pueda ser comprometida la
imparcialidad en su intervencion;

VIl. Expedir las normas de funcionamiento del Centro de
Estudios; y

VIIl. Las demas que se establecen en la Ley Organica, en el
Reglamento Interior o en este Estatuto.

Articulo 12. El Presidente tendra, ademas de las atribuciones
sefialadas en la Ley Orgéanica y el Reglamento Interior, las
siguientes:

|. Expedir los nombramientos que otorgue el Pleno;
Il. Procurar acciones, concertar y suscribir los convenios que
conforme a este Estatuto promuevan la consolidacion del

Servicio y la operacion del Centro; y

Ill. Cuidar la debida conduccion del Servicio y de los
procedimientos que deban practicarse.

Articulo 13. La Comisién se ocupara de proponer lineamientos
para los examenes y pruebas de ingreso y promocion y sobre
los concursos de oposicién, respecto de las plazas nuevas o
vacantes.

Vigilara el proceso de desarrollo del Servicio, interviniendo en
la implementacion de sus etapas y aspectos.

Para el efecto la Comisién podra:

|. Proponer al Pleno el nombramiento del Director del Centro
de Estudios;

Il. Proponer la préactica de los concursos de oposicién
requeridos;

Ill. Elaborar la propuesta de bases de las convocatorias al
Pleno, para su expedicion;

IV. Designar a los jurados para las pruebas y examenes;

V. Dictaminar los fallos en los procedimientos de concurso
para el ingreso o la promocion;

VI. Conducir y dictaminar los procedimientos de evaluacion para
el desempefio;

VII. Opinar en la aplicacion del Estatuto y en general en los
asuntos de la Carrera; y

VIIl. Las demas que le sefale el Estatuto o le encomiende el
Pleno.
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Articulo 14. El Centro de Estudios por conducto de su Director
tendra, ademas de las sefaladas en el Reglamento Interior,
las siguientes atribuciones:

|I. Elaborar el Programa de Formacién, Especializacion,
Capacitacion, Actualizacion y Desarrollo del Personal del
Servicio;

Il. Instrumentar y dar seguimiento a los convenios suscritos
con instituciones académicas y jurisdiccionales, nacionales o
extranjeras, que contribuyan a la formacién, especializacion y
mejoramiento de los servidores publicos del Tribunal;

I1l. Auxiliar en la preparacion de las convocatorias y la aplicacion
de los concursos de oposiciéon para el ingreso y promocion al
Servicio;

IV. Conducir la practica de los exdmenes de oposicion a los
candidatos para el ingreso o la promocion del cargo, al igual
que los procedimientos correspondientes a la evaluacion del
desempefio;

V. Las que le correspondan y se establezcan en las demas
disposiciones de este Estatuto; y

VI. Las demas que le encomiende el Pleno o el Presidente

Articulo 15. El Consejo Consultivo que refiere el articulo 31 del
Reglamento Interior tendra las facultades para formular
propuestas o recomendaciones relativas al desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 16. Los titulares de las areas administrativas del
Tribunal tendran, ademas de las atribuciones sefialadas en la
Ley y el Reglamento Interior, las siguientes:

|. Ejecutar los acuerdos del Pleno o las indicaciones del
Presidente relativos al Servicio;

1. Auxiliar en todo lo necesario para la operacién de las etapas
del Servicio y del Centro.

Ill. Integrar y mantener actualizado el expediente personal de
los miembros del Servicio; y

IV. Las demas que le encomiende las autoridades del Servicio.

Capitulo Tercero
Del Ingreso al Servicio Profesional de Carrera

Articulo 17. El ingreso al Servicio es el proceso de cumplimiento
de los requisitos de admisién y de idoneidad para la funcion de
la carrera jurisdiccional en el cargo de que se trate.

El proceso de ingreso ordinario al Tribunal pasara por una
etapa previa mediante el nombramiento de Auxiliar
Jurisdiccional por un plazo determinado que disponga el Pleno,
a propuesta del Magistrado de la adscripcion. Transcurrido el
plazo el servidor publico estara obligado a solicitar su admisién
al Servicio.

En el procedimiento ordinario de admision se correra el tramite
y aplicaran los requisitos atinentes, en lo que corresponda,
que sefalan los articulos 22 y siguientes de este Estatuto.

El proceso de ingreso también podra iniciar por concurso
abierto a candidatos externos, acorde con las disposiciones
del articulado siguiente.

Articulo 18. La celebracion y organizacion de los procesos de
ingreso o de concurso para los cargos jurisdiccionales, se
realizara en los términos de este Estatuto y conforme a los
lineamientos generales y las bases especificas que determine
el Pleno en la convocatoria respectiva.

Articulo 19. El Tribunal aplicara el concurso para las plazas
nuevas o vacantes de los cargos sefialados como de carrera
jurisdiccional.

La Comision propondra al Pleno los casos de procedencia del
concurso en estos casos. Los concursos podran ser internos
o abiertos.

Cuando el Pleno determine el ingreso mediante concurso para
ocupar cargos o categorias no previstas en forma expresa en
este Estatuto, en la Ley Organica o el Reglamento Interior del
Tribunal, sefialara en las bases y los requisitos necesarios
para la inscripcién de los participantes.

Articulo 20. Los lineamientos para los concursos en los
procesos de ingreso comprenderan:

I. Las etapas del concurso;

Il. Los criterios para la aplicacién de los examenes y la
integracion de jurados;

Ill. Los esquemas de calificacion de los examenes y demas
pruebas;

IV. Los términos para la determinacién del fallo y la expedicion
del nombramiento;

V. Los criterios para las futuras evaluaciones en el desempefio
de quienes resulten designados.

Articulo 21. El Pleno emitira la convocatoria para los concursos
cuyas bases deberan contener como minimo:

|. La indicacion si el concurso es interno o abierto;

Il. Si el concurso es interno, se publicara en los estrados del
Tribunal y en su pagina Web; si es abierto, debera ser publicada
ademas por una sola vez en el Periddico Oficial y en uno de los
diarios de mayor circulacion en el Estado de San Luis Potosi;

lll. Debera sefalar las categorias y numero de plazas nuevas o
vacantes sujetas a concurso; la descripcion de la plaza
concursada y sus funciones jurisdiccionales; el perfil profesional
y personal de los aspirantes; el sitio, dia y hora en que se
llevara a cabo la recepcion de documentos; las pruebas y
examenes; la forma de calificarlos; el plazo y lugar de
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inscripcioén; el porcentaje minimo o valores requeridos para
aprobar; y

IV. Sefialara los documentos y demas elementos que los
aspirantes deberan presentar.

La Comision revisara la autenticidad y el alcance demostrativo
de la documentacion.

Articulo 22. El concurso o la etapa de admision al Servicio se
desarrollaran en los siguientes términos:

|. Los aspirantes inscritos deberan presentar las pruebas y
examenes, que podran consistir en varias y diferentes fases,
cuyo contenido versara sobre materias que se relacionen con
la funcién de la plaza que se concursa y sera elaborado de
acuerdo con los lineamientos y bases que se emitan;

Los examenes y demas pruebas deberan evaluar las
habilidades, conocimientos y aptitudes profesionales,
debiéndose elaborar de forma que los aspirantes demuestren
su capacidad para ocupar la plaza nueva o vacante.

Il. La Comisién y el Centro de Estudios, auxiliados por los
jurados, al llevar a cabo la evaluacion, ademas del resultado
de las pruebas y los examenes a que se refiere la fraccion | de
este articulo, tomara en consideracién los méritos y
antecedentes profesionales y personales de los concursantes,
asi como los principios de igualdad de oportunidades y demas
elementos que se determinen;

Ill. Una vez concluida la evaluacion de todos los aspectos del
concurso, la Comision emitira el dictamen con el fallo respectivo
incluyendo la calificacion resultado de cada prueba o examen y
se elaborara el dictamen, levantando el acta correspondiente
para turnarlo al Pleno;

IV. El Pleno, de aprobar el dictamen, acordara conducentemente
la designacion.

En el supuesto de situaciones no previstas la Comision podra
decidir lo pertinente.

Articulo 23. Los jurados se integraran con tres personas, en el
cual podran estar algun Magistrado del Tribunal, académicos
o juristas de reconocido prestigio profesional y docente.

Articulo 24. El Presidente, concluida la evaluacion y la calificacion
a que se refiere el articulo 22 fracciones Il y Ill que anteceden,
publicara en los estrados del Tribunal y en su pagina Web el
resultado de los concursos de oposicion o en su caso, los del
procedimiento ordinario de ingreso.

Articulo 25. Una vez seleccionado y designado por el Pleno
como miembro del Servicio, el Presidente expedira el
nombramiento que corresponda, luego de que se hayan
cumplido los requisitos y tramites correspondientes.

Articulo 26. Cuando se integre de nuevo ingreso por concurso
abierto un servidor publico al Servicio Profesional, cursara por
una etapa provisional de evaluaciéon de desempefio inicial

donde se otorgara al servidor publico un primer nombramiento
hasta por tres meses y si el titular de la Sala respectiva lo
aprueba, se podra expedir otro por hasta seis meses. Este
ultimo devendra definitivo cuando el Magistrado al que esté
adscrito califique su actuacion y la ratifique como aprobatoria.
Para el efecto, el Presidente declarara su ingreso como
miembro de Carrera del Servicio, lo comunicara al Pleno y se
difundira publicamente.

Articulo 27. Excepcionalmente el Pleno podra ordenar la
contratacion provisional para una plaza que esté vacante por
nueva creacién o por licencia de su titular no mayor a seis
meses 0 su prorroga por un periodo igual; la persona que
cubra la plaza podra concursar para otras plazas o para aquella
misma, si quedara vacante de manera definitiva.

Cuando un concurso se declare desierto por ausencia de
participantes o cuando ninguno de éstos reuna los requisitos
de admisién e idoneidad, el Pleno hara un nombramiento
provisional para ocupar la plaza, sujeto a las disposiciones del
presente capitulo.

Capitulo Cuarto
De la Permanencia en el Servicio

Articulo 28. El presente Capitulo establece las bases para que
los miembros del Servicio cuenten con los elementos
necesarios para desarrollarse, apoyados en las actividades
de capacitacion para el mejor desempefio de su funcion.

Para el mejoramiento profesional de los miembros del Servicio,
el Centro de Estudios ejecutara los programas, cursos y planes
correspondientes conforme a este Estatuto y las disposiciones
administrativas aplicables.

Articulo 29. La evaluacion del desempefio sera el instrumento
para la permanencia en el servicio, buscara la excelencia
profesional en las tareas jurisdiccionales y consistira en el
método por el cual se miden los aspectos cualitativos y
cuantitativos del cumplimiento de las responsabilidades,
funciones y metas asignadas a sus miembros, en relacién con
sus habilidades, capacidades y aportaciones.

Articulo 30. La evaluacion del desempefio se llevara a cabo
anualmente por el Centro de Estudios y la Comisién, tomando
en consideracion la ética y los factores de eficacia, eficiencia,
los principios de actuacion, desarrollo de labores y resultados
globales de sus actividades en el Servicio.

Dicha evaluacion tendra como principales objetivos los
siguientes:

|. Calificar el desempefio de los miembros de Carrera en el
cumplimiento de sus funciones, para determinar su
permanencia anual,

II. Determinar el otorgamiento de reconocimientos y de premios
adicionales por el desempefio destacado, durante el periodo
anual que corresponda;

Ill. Adoptar medidas correctivas por el desempefio inadecuado; y
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IV. Las demas que determinen la Comision o el Centro de
Estudios.

El procedimiento de evaluacion aplicara los métodos,
examenes o pruebas por los cuales se valoren o ponderen,
bajo principios de imparcialidad y objetividad, los distintos
aspectos del ejercicio profesional jurisdiccional de los
miembros del Servicio.

Articulo 31. Las evaluaciones al desempefio seran
instrumentadas por la Comision y el Centro de Estudios,
considerando:

I. Cumplimiento eficiente del evaluado;
Il. Asistencia y puntualidad;
Ill. Rendimiento en sus labores;

IV. La actualizaciéon en el desarrollo profesional, a través de
cursos, talleres, seminarios, congresos u otras actividades
equivalentes;

V. Los resultados de examenes y pruebas que para este efecto
se practiquen a los miembros de Carrera;

VI. La opinién del Magistrado de la adscripcion; y

VII. Las demds acordadas para ese fin por la Comisién vy el
Centro de Estudios.

Articulo 32. Tomando en cuenta lo determinado por la Ley y el
Reglamento Interior, la Comision realizara la descripcion de
habilidades y conocimientos para los diversos cargos o
categorias jurisdiccionales, con el fin de hacer la evaluacion
del desempefio de los miembros de Carrera que formen parte
del Servicio.

Los resultados de la evaluacién aprobatoria del desempefio,
produciran el efecto de ratificar la permanencia del personal
evaluado como miembro activo del Servicio de Carrera durante
el siguiente afio, asi como el otorgamiento del premio
correspondiente, lo cual se dard a conocer publicamente.

Capitulo Quinto
De la Promocién en el Servicio

Articulo 33. Los cursos y demas actividades para propiciar la
actualizacion y la promocion de los miembros, seran impartidos
por el Tribunal de conformidad con los planes y programas del
Servicio y las normas de funcionamiento del Centro de Estudios.

También podran acreditarse cursos en otras instituciones, a
los que el Pleno dara reconocimiento de validez para efectos
del Servicio.

El Director del Centro de Estudios informara a la Comision,
a mas tardar dentro de los quince dias siguientes a la
conclusion del curso, evento o actividad de que se trate, sobre
la constancia o documento que acredite haberlos recibido o
impartido por los servidores publicos del Tribunal, para la
integracién en su expediente.

El Centro de Estudios llevara el registro de actividades,
actuaciéon y desempefio de cada miembro del Servicio.

Articulo 34. En el procedimiento de promocion de un servidor
publico a un cargo jurisdiccional superior, se aplicaran en lo
relativo las reglas que establecen los articulos 19 al 25 de este
Estatuto.

Articulo 35. La aprobacién de un procedimiento de promocion
de un miembro de Carrera a un cargo de mayor jerarquia,
producira la vacancia de la plaza que se ocupaba, la cual debera
ser concursada en términos del presente ordenamiento.

Capitulo Sexto
De la Disciplina

Articulo 36. Los deberes de los miembros del Servicio incluiran
el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, el
Reglamento Interior y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi; ademas de
los establecidos en este Estatuto y en los lineamientos y demas
normas que emita el Pleno o la Comision.

Adicionalmente, los miembros del Servicio deberan:

I. Asistir a los eventos de capacitacion y actividades inherentes
al programa de formacion y especialidad para el desarrollo
profesional que promueva el Tribunal;

II. Participar en los procesos para la actualizacion o la promocion
establecidos en el Estatuto;

IIl. Actuar con sujecion a los principios previstos por el articulo
5° del Estatuto;

IV. Someterse a la evaluaciéon del desempeiio;

V. Proporcionar la informaciéon y documentacién que le sea
solicitada por las diferentes areas del Tribunal; y

VI. Las demas que le imponga la legislacién y normatividad
aplicable.

Articulo 37. El Pleno, a propuesta de la Comision, podra dictar
medidas para disciplina de los miembros del Servicio cuando
incurran en alguna falta administrativa, falten a alguno de los
principios de actuacion u omitan sus deberes estatutarios,
mismos que podran consistir en extrafiamientos, suspension
o revocacion de reconocimientos, inclusive el retiro del Servicio;
todo ello segun el prudente juicio del Pleno, el cual resolvera al
respecto sobre el dictamen que proponga la Comision.

Articulo 38. La reprobacion de la evaluacion provocara la pérdida
del premio, sin perjuicio de que el interesado pudiera volver a
obtenerlo en un siguiente procedimiento evaluatorio.

Articulo 39. Por causa de faltas a la disciplina se actualiza la
separacion necesaria de los miembros del Servicio cuando:

|.- Falten a los requisitos de permanencia en el Servicio:
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a) Cuando un miembro de Carrera no apruebe la evaluacion
de su desempefio en dos ocasiones consecutivas o en tres
ocasiones discontinuas en un periodo de cinco afos;

b). Cuando un miembro reincida en faltar a los principios o
disposiciones establecidos en este Estatuto, la Ley y el
Reglamento Interior;

Il.- Incurrir en otras faltas graves a juicio del Pleno, segun
dictamen de la Comision; o

I1l.- Por resolucién administrativa que determine su destitucion
o inhabilitacion, o por resolucién judicial firme que le imponga
las mismas penas o una sancion corporal.

La separacion necesaria del Servicio implica la separacién del
Tribunal.

La aplicacion de medidas disciplinarias se hara con
observancia de los procedimientos legales.

Lo dispuesto en esta norma, se entiende sin perjuicio de las
sanciones que correspondan conforme a las leyes que resulten
aplicables.

Capitulo Séptimo
De los Reconocimientos

Articulo 40. El personal jurisdiccional que se incorpore al
Servicio tendra las siguientes prerrogativas:

I. Adquirir la categoria de miembro del Servicio Profesional de
Carrera;

1. Estabilidad y permanencia en el Servicio bajo las condiciones
que prevé este Estatuto;

Il. Recibir la formacién, capacitacién y especializacién que
imparta el Tribunal;

IV. Acceder a un puesto de superior categoria, cuando se hayan
cumplido con los requisitos, procedimientos descritos en este
ordenamiento y exista la disponibilidad presupuestal;

V. Conocer los resultados de las evaluaciones del desempefio;

V1. Recibir los reconocimientos y percibir los premios
monetarios que prevén las normas y los acuerdos del Pleno;

VII. Recibir una indemnizacioén en los términos de ley, cuando
sea despedido injustificadamente; y

VIII. Las demas que se deriven de las disposiciones y normas
complementarias al Estatuto.

Articulo 41. Los miembros del Servicio recibiran los
reconocimientos por sus méritos personales y profesionales,
los cuales deberan atender a lo siguiente:

I. La conducta y actuaciéon observada durante el afio laborable;

Il. Los resultados de la aplicacion de parametros o criterios

establecidos para el efecto por el Pleno;

Ill. Los resultados de las actividades, pruebas o examenes
que se hubieren realizado;

IV. Los grados académicos posteriores a la licenciatura que
obtuviera el miembro del Servicio;

V. La opinién del Magistrado de la adscripcion del miembro del
Servicio;

VI. La disponibilidad presupuestaria del Tribunal.

Articulo 42. Conforme a las disposiciones de este Estatuto y
los acuerdos del Pleno, se podréa otorgar reconocimientos a
los miembros del Servicio a través de distinciones, premios,
becas, diplomas o cualquier otro medio que incentive el mejor
servicio publico en la imparticion de la justicia administrativa.

Articulo 43. El Pleno, a propuesta de la Comisién, establecera
la metodologia, criterios para las valoraciones y las bases para
el otorgamiento de reconocimientos a los miembros del
Servicio de Carrera, entre las cuales se consideraran ademas
de los enunciados, las aportaciones o servicios e innovaciones
relevantes del Servidor Jurisdiccional que devengan en
beneficio del Tribunal y la Justicia Administrativa.

Articulo 44. El Pleno, a propuesta de la Comision, podra entregar
reconocimientos a los integrantes del Servicio que hayan tenido
un desempefio sobresaliente o destacado conforme a las
normas de este ordenamiento.

Los reconocimientos se expresardn documentalmente en
menciones, acreditaciones o nominaciones de honor que se
entregaran al Servidor merecido, en ceremonias publicas.

Articulo 45. La aprobacion de la evaluacion anual para el
desempefio producira el otorgamiento de un premio
independiente de la remuneracion correspondiente a la
categoria o nivel de cargo que se evalle. La aprobacion de las
subsecuentes evaluaciones conservara la percepcion de un
premio en beneficio del Servidor Jurisdiccional.

Articulo 46. Los premios u otra remuneracion econdomicas
extraordinaria derivada de la aplicacion del presente Estatuto,
no formaran parte integral del salario ordinario de los miembros
del Servicio Profesional de Carrera Jurisdiccional.

Para aplicar los premios se estara a lo dispuesto en el Catalogo
del Servicio de Carrera, en el que se incluira la identificacion de
cargos y niveles, mismo que sera proyectado por la Comision,
para aprobacion del Pleno, el cual debera ser formulado
anualmente una vez que se apruebe el presupuesto por el
Congreso del Estado.

Articulo 47. El Pleno podra otorgar el reconocimiento al Mérito
en el Servicio a uno de sus miembros que hubiere acreditado
todas las evaluaciones periddicas de permanencia y realizado
aportaciones o innovaciones relevantes en beneficio del
Tribunal, la Justicia Administrativa o el Derecho Sancionador y
que ademas sume su actuacion, la experiencia y la capacidad
para desempefiar la funcion jurisdiccional con eficiencia
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profesional y vision de Estado. Este reconocimiento sera
planteado al Titular del Poder Ejecutivo para que, segun su
facultad discrecional, lo considere en la integracion de las
ternas que se envian al Congreso del Estado, para la renovacion
de Magistrados.

Capitulo Octavo
Del Retiro en el Servicio

Articulo 48. El retiro de los miembros del Servicio ocurrira:
|.- Por renuncia;

Il.- Por incapacidad permanente para el desempefio de sus
funciones, declarada en términos de las leyes aplicables;

Ill.-Por las causas previstas en el articulo 39;
IV.- Por jubilacion; o
V.- Por muerte.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de San Luis Potosi.

ARTICULO SEGUNDO. Los procesos de ingreso y promocion
en el Servicio de Carrera que regula este Estatuto deberan
aplicarse a convocatoria del Pleno, cuando exista la suficiencia
presupuestaria correspondiente. La incorporacion fuera de
Servicio de Carrera al Tribunal se realizara mediante contratos
por tiempo determinado.

ARTICULO TERCERO. Las plazas laborales que sean
coincidentes con las categorias determinadas como de carrera
jurisdiccional por el articulo 37 de la Ley Organica del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, una vez
que queden vacantes por cualquier causa, deberan asignarse
a personal de confianza y pasaran a ser parte del Servicio
Profesional de Carrera. Para ser ocupados nuevamente
deberan ser concursadas, conforme a las disposiciones del
presente Estatuto.

ARTICULO CUARTO. La implementacion del Sistema de Carrera
sera paulatino de acuerdo a las plazas que vayan quedando
vacantes o las que se abrieran como nuevas conforme al
presupuesto; las personas que fueron contratadas antes de la
entrada en vigor de la actual Ley Organica del Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, pasaran al Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional si solicitan
voluntariamente su ingreso al mismo y acreditan los examenes
y demas requisitos que este Estatuto y el Pleno del Tribunal
establezcan en las Convocatorias respectivas.

ARTICULO QUINTO. Quienes fueron contratadas en cargos de
personal Jurisdiccional después de la entrada en vigor de la
Ley Organica del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi, pero antes de la publicacién del presente

Estatuto, permaneceran en sus funciones y con sus mismas
condiciones, pero deberan participar en los procesos de
ingreso que se implementen para ser miembros del Servicio
Profesional de Carrera Jurisdiccional y obtener la definitividad
en la categoria que ostenten, acorde a la Convocatoria
respectiva.

PUBLIQUESE, asi lo acordaron los magistrados integrantes
del Pleno del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San
Luis Potosi, en sesidon de veinticinco de abril de dos mil
dieciocho, quienes firman ante la Secretaria General de
Acuerdos, quien autoriza y da fe.

JUAN RAMIRO ROBLEDO RUiZ
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL PLENO
(RUBRICA)

MA. EUGENIA REYNA MASCORRO
MAGISTRADA DE LAPRIMERASALA UNITARIA.
(RUBRICA)

MANUEL IGNACIO VARELA MALDONADO
MAGISTRADO DE LA SEGUNDA SALA UNITARIA.
(RUBRICA)

DIEGO AMARO GONZALEZ
MAGISTRADO DE LATERCERA SALA UNITARIA.
(RUBRICA)

LAURA DEL CASTILLO MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
(RUBRICA)
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