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El Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, por conducto del Presidente del Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, con fundamento en lo dispuesto en los dispositivos Cuarto, fracciones lll, IV, inciso a), del Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad y las Bases Generales para la integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, el 07 de noviembre de 2022.

CONVOCA

Al todo el personal que integra el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi, a la nominaciéon y eleccién de los miembros propietarios
temporales y suplentes respectivos que los representen en su nivel jerarquico, con el fin de integrar el “COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES”, de éste Organo Jurisdiccional, para el periodo correspondiente al periodo 2023 dos mil veintitrés- 2025 dos mil veinticinco.

Que de conformidad con los lineamientos invocados, la integracion del Comité, es la siguiente;

El Comité estard conformado por cinco miembros propietarios con voz y voto, de los cuales dos participardn de manera
permanente y tres serdn electos con cardcter temporal.

Tendrda el cardcter de miembro propietario permanente el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, quien lo presidird.
Tendra el cardcter de Secretario Técnico del Comité, la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal.

Y, tendrdn el cardcter de miembros propietarios temporales electos; los tres servidores publicos que representen el nivel
jerdrquico u equivalente siguiente:

A. Un representante de confianza administrativo y/o jurisdiccional, entre los niveles de Titulares de Unidades Administrativas,
Direccidn, Subdireccidn, Secretario de Acuerdos y Secretario Jurisdiccional, adscritos al Tribunal, quien fungiré como vocal.

B. Un representante del personal de base de los niveles 10 al 13 referidos en el Tabulador de Sueldos del personal de Base
Sindicalizable y de Confianza, quien se desempefiard como vocal; y,

C. Un representante del personal de base de los niveles del 01 al 09, referidos en el tabulador de Sueldos del Personal de base
Sindicalizable y de Confianza, quien fungiré como vocal.

Por cada miembro propietario temporal electo se podrd elegir un suplente.

En tal virtud, se emite la presente convocatoria al tenor de las siguientes:
BASES

Las y los servidores publicos que sean propuestos para ser miembros propietarios temporales y suplentes respectivos, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, deberdn contar con una antigiiedad minima de un afo en este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa al momento de su eleccion,
con independencia de ser personal de base o confianza.

Las personas propuestas para ser miembros propietarios temporales del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de este Tribunal; deberan
de ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, compromiso, colaboracién y trabajo
en equipo.

. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE

La eleccidn se llevard a cabo en dos etapas, con una duracién cada una de estas de 05 cinco dias habiles, las cuales seran supervisadas por
la Presidencia del Comité, a través del Secretario Técnico del mismo, la cual se llevarda a cabo por medios electrénicos, (equipos de
computo) que contendran el programa mediante el cual podrdn realizar la nominacidén y eleccién respectiva, y que se encontrardn
instalados en la Sala de juntas, ubicada en el cuarto piso del edificio que ocupa este Tribunal, equipos que seran clasificados acorde a cada
representaciéon (miembros propietarios temporales y suplentes respectivos).

A. La primera etapa de Nominacidn, es aquella por la que el personal del Tribunal, con base en la relacidn de los servidores publicos que por
cada nivel jerarquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad; procederan a realizar la nominacion de sus candidatos, o bien, a
auto postularse como tal, para ocupar los cargos de miembros propietarios temporales del Comité y suplentes; jornada la cual se llevara a
cabo del 27 veintisiete al 31 treinta y uno de marzo de 2023 dos mil veintitrés.

B. La segunda etapa de Eleccidn, es aquella en la que, una vez concluida la etapa de nominacién, se convocara al personal del Tribunal, para
que emitan su voto a favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor nimero de
nominaciones; jornada que se llevara a cabo del 10 diez al 14 catorce de abril de 2023 dos mil veintitrés.

C. Los miembros propietarios temporales que se elegiran para conformar el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés son los
siguientes:



a) Un representante del personal de confianza administrativo y/o jurisdiccional, entre los niveles de Titulares de Unidades Administrativas,
Direccién, Subdireccidn, Secretario de Acuerdos y Secretario Jurisdiccional, adscritos al Tribunal, quien fungira como vocal.

b) Un representante del personal de base de los niveles 10 al 13 referidos en el Tabulador de Sueldos del personal de Base Sindicalizable y
de Confianza, quien se desempefiara como vocal, y;

c) Un representante del personal de base de los niveles del 01 al 09, referidos en el tabulador de Sueldos del Personal de base
Sindicalizable y de Confianza, quien fungird como vocal.

Asi como un suplente en relacién con cada una de estos.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE NOMINACION DE MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

a) A partir de su publicacion, la convocatoria se difundira en los lugares visibles del Tribunal, asi como en el portal electrénico del mismo.

b) Los dias veintisiete, veintiocho, veintinueve, treinta y treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, se instalaran en la Sala de Juntas de
este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, tres equipos de computo, cada uno, para efectuar la nominacién de miembros propietarios
temporales que representen el nivel jerarquico u equivalente sefialado en los incisos a), b) y c), de la fraccién anterior, asi como para
efectuar la nominacién de suplentes respectivos por cada miembro propietario temporal.

c) A las quince horas del treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés, se dara por concluida la etapa de nominacion, a lo cual el Presidente
del Comité a través del Secretario Técnico, comunicara lo conducente a la Unidad de Informdtica y Sistemas, a efecto de que dicha Unidad,
proceda a inhibir que se efectien mds nominaciones, por parte del personal del Tribunal, en dicho sistema electrénico.

d) El tres de abril de dos mil veintitrés, el Presidente del Comité a través del Secretario Técnico, con el apoyo de la Unidad de Informatica y
Sistemas, asi como, con la presencia de la Titular del Organo Interno de Control; llevard a cabo el conteo de las nominaciones de los
servidores publicos que hayan sido registradas en el sistema electréonico, hecho lo anterior, procederdn a verificar que los servidores
publicos con mayor nimero de nominaciones -tanto para el caso de miembros propietarios temporales como de suplentes-; cumplan con
los requisitos de elegibilidad, de todo lo cual se levantara el acta conducente por parte del Secretario Técnico del Comité.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.

El cuatro de abril de dos mil veintitrés, el Presidente del Comité, a través del Secretario Técnico; dara a conocer a todo el personal del
Tribunal, mediante publicacidon de listas divulgadas en lugares visibles del Tribunal, asi como en el portal electrénico del mismo; los
nombres de las y los servidores publicos que hayan obtenido mayor nimero nominaciones como candidatos a la representacion —
miembros propietarios o suplentes- que seguin corresponda.

Hecho lo anterior, los dias diez, once, doce, trece y catorce de abril de dos mil veintitrés, se habilitaran nuevamente en la Sala de juntas de
este Tribunal, los equipos de cémputo para llevar a cabo el proceso de votacidn y eleccidn, Unicamente respecto de aquellos servidores
publicos que hayan sido registrados en dicha lista como candidatos con mayor nimero de nominaciones a la representacion relativa.

Las y los servidores publicos del Tribunal, efectuaran tal votacidn en relacidon miembros propietarios temporales y suplentes respectivos
que correspondan a su nivel jerarquico.

Cada servidor publico, tendrd derecho a emitir un solo voto, esto es, uno solo por un representante del nivel jerarquico que le
corresponda, asi como, uno solo por el suplente del mismo.

A las quince horas del catorce de abril de dos mil veintitrés, el Presidente del Comité a través del Secretario Técnico, con apoyo de la
Unidad de Informética y Sistemas, asi como, con la presencia de la Titular del Organo Interno de Control; declararan el cierre de la votacién
y en ese mismo acto, procederdn a verificar y contabilizar los votos obtenidos a favor de cada candidato, para la integracién de los
resultados.

Las y los servidores publicos que hayan obtenido el mayor nimero de votos de cada nivel jerarquico, seran miembros propietarios
temporales, misma situacidén que regird por cuanto a los suplentes de cada uno de ellos.

En caso de empate de votos de miembros propietarios temporales y suplentes, se elegira al o a la servidor publico, con mayor grado
académico.

NOTIFICACION
Una vez concluida la etapa de eleccidn, el Secretario Técnico, revisara e integrara los resultados, mismos que debera presentar al Comité,
para su conocimiento, aprobacién y posterior difusién en lugares visibles del Tribunal, asi como en el portal electrénico del mismo.
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VI. CONSIDERACIONES

e Todo lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por el Presidente del Comité, con base en el Acuerdo Administrativo por el
que se expiden las Reglas de Integridad y las Bases Generales para la integracidn, organizacidn, atribuciones y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

e Elproceso contard con la asistencia de la Titular Organo Interno de Control del Tribunal.

e Una vez publicados los resultados de la eleccidn, si algun servidor electo decide declinar su participacion en el Comité, deberd manifestarlo
por escrito al Presidente del mismo, al dia habil siguiente de la publicacién de los resultados, para que se convoque a aquellos servidores
publicos que, de acuerdo a la votacidn registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

e En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores publicos que puedan representar a un determinado nivel
jerdrquico, el Comité convocara nuevamente a eleccidon para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato inferior, o en su caso,
dejar constancias que no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico

e Concluido todo el proceso y si el resultado de la eleccién cubre todos los niveles y nimero de miembros que sefialan la presente

convocatoria, y si ningun servidor publico electo declina su participacién en el Comité; el Presidente del Comité notificard mediante oficio,
a los servidores publicos que fueron electos; la fecha en que se celebrara la sesién de instalacién del Comité.

A todas las y los servidores publicos que integran este Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, agradecemos su colaboracién, reiterdndoles la importancia
de su participacion en la presente convocatoria.

San Luis Potosi, S.L.P, a 22 de marzo de 2023 dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.
C.P. Victor Manuel Lomeli Guerrero Lic. Alejandro Javier Garcia Gonzélez
Presidente del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos Secretario Técnico del Comité de Eticay Prevencién de
de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa.



